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Data base 2012/2013 - Eletrobras -

ompanheiros eletricitarios, o Coletivo Nacional dos Eletricitarios da Federagdo Nacional dos Urbanitarios -
CNE/FNU, em conjunto com as entidades sindicais de cada regido realizam esta consulta em todas as
bases da Eletrobras com o objetivo de subsidiar a elaboracdo da pauta de reivindica¢des da categoria e as
agdes de luta no processo de negociagao coletiva.
Respondendo a este questionario vocés fornecerao informagdes para que os sindicatos possam agir de forma
mais realista e organizada, obtendo mais subsidios para conseguir um acordo que reflita os anseios da categoria e
resulte em ganhos para os trabalhadores.
O formulario preenchido devera ser entregue aos dirigentes sindicais nos locais de trabalho, na sede do sindicato, ou
respondido diretamente no site do Sindurb/PE (http://www.urbanitarios-pe.org.br/) até 17 de fevereiro de 2012.

IMPORTANTE: Este questiondrio é anonimo — ndo precisa ser assinado - é de uso exclusivo do
CNE/FNU. Portanto, o que vocé disser estara protegido. Participe, se expresse!

P ESQU S AN

1. Sexo:
1- ( ) Masculino 2-( ) Feminino

2. ldade:

3. Empresa em que trabalha:

4. Estado em que trabalha:

5. Area em que trabalha:
1- () Administrativo/financeiro 2- () Operacional/manutengao
3- ( ) Gerencial 4-( ) Engenharia 5-( ) Outra

6. Tempo de trabalho na empresa (em anos):

7. Escolaridade:
1- ( ) Fundamental 2- () Médio/técnico incompleto
3- ( ) Médio/técnico completo 4- () Superior incompleto
5- () Superior completo 6- ( ) Pés-graduacao/mestrado/doutorado
8.Na sua opiniao a campanha da préxima data-base?
( ) Vai zerar as perdas salariais do ano e tera ganho real pequeno
( ) Vai zerar as perdas salariais do ano e tera ganho real bom
( ) O abono sera usado para nao dar ganho real
( ) Nao vai zerar as perdas salariais do ultimo ano
(

1-
2-
3-
4-
5- ( ) Outra opiniao:




9. Como'vocé avalia os resultados das negociacdes dos ultimos dois anos?
1- () Otimos 2-( ) Bons 3-( )Regulares 4-( ) Ruins 5-( )Péssimos

10. A Pauta de Reivindicagao apresentada pelo Sindurb/PE na ultima campanha salarial
atendeu as suas expectativas?
1- () Sim 2-( )Nao 3-( ) Nao sabe 4- () Em parte

11. Dé nota 5 (mais prioritario) a 1 (menos prioritario) para os temas que deveriam ser
prioritarios nesta Campanha:
1- () Melhorias no Auxilio Educagéao para os empregados
) Melhorias no Auxilio Educagéo para os dependentes
) Plano de Saude e Odontolégico com ampliagao das coberturas
) Manutencéao dos direitos do atual Acordo Coletivo de Trabalho
) Garantia de Emprego
) Aumento Real de Salarios
) Aumento do Auxilio Refei¢cao
) Fim da CCE-09 e CCE-10
) Fim da Terceirizagdo nas Empresas
) Abono Salarial
) Plano de Saude e Odontolégico para os Aposentados
) Implantagao de um Plano de Sucessao e Reteng¢ao do Conhecimento - PREQ
) Melhorias no Auxilio Creche
) Unificacdo dos Beneficios das Empresas
) PLR
) Outro tema:
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12. Em sua opiniao, qual a principal conquista devera ser alcangcada nessa campanha de
data base?

13. Como vocé avalia o processo de implementagao do PCR unificado do Sistema
Eletrobras?
1-( )Otimo 2-( )Bom  3-( )Regular 4-( )Ruim 5-( )Péssimo

14. Deixe "Comentarios”, sugestoes para a proxima campanha e seus questionamentos
pessoais sobre esta pesquisa. Eles serdao de muita importancia para o CNE/FNU/FRUNE.




PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO (PCR)

15. A adogdo do PCR na sua empresa aumentou as suas perspectivas profissionais?
1-( )Sim 2-( )Nado 3-( )EmParte 4-( )Nao Sabe

16.Em relagdo as movimentagoées do PCR:
1- () As empresas terdo os recursos necessarios e as movimentagdes ocorrerao.
2- () As empresas n&o terdo os recursos necessarios e as movimentagcdes n&o ocorrerao.
3- () As movimentagdes ocorrerao independentemente dos recurso, porém de forma nao
igualitaria.
4- () Nao tenho opinidao sobre o assunto.

17. Na sua opiniao a adogao do PCR:

1- () Causou distorgdes de cargos e salarios aos trabalhadores da empresa.

2- () Nao causou nenhuma distor¢ao de cargos e salarios entre os trabalhadores da
empresa.

3- () Nao sabe.

18. Caso o PCR tenha causado distor¢oes, as mesmas serao corrigidas em 20127
1-( )Sim 2-( )Nao 3-( )EmParte 4-( )Nao Sabe

19. Qual a sua avaliagao sobre o processo de implementacao da “Nova Eletrobras”:
1- ( )Positiva 2-( )Negativa  3-( )Nao Sabe

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

20. Em sua opiniao, é adequada a parcela da PLR distribuida igualmente entre os

trabalhadores(as)?
1-( )Sim 2-( )Nao 3-( )EmParte 4-( )Nao Sabe

21. Qual deveria ser o percentual da PLR distribuida de forma igualitaria (Linear) entre os
trabalhadores(as)?
1- () 100%
2-( )70%
3-( )50%
4- () Outro:




