
Seminário de Planejamento da
Campanha Salarial dos chesfianos
A Direção da Federação Regional dos Urbanitários do Nordeste (FRUNE) e os Sindicatos dos Urbanitários

e Eletricitários do Nordeste realizarão o seminário de planejamento da campanha salarial 2012 dos
chesfianos nos dias 8 e 9 de março.

Este ano, o seminário terá como tema “As Concessões no Setor Elétrico Brasileiro”,
representando a grande preocupação dos sindicatos e trabalhadores sobre o futuro do setor elétrico
em relação a renovação ou não das concessões. Este debate é de extrema importância para todos que
trabalham no setor, mais, principalmente para toda sociedade.

Com este seminário, a FRUNE, os Sindicatos dos Urbanitários e Eletricitários do Nordeste e os
trabalhadores da CHESF querem avançar no debate as Concessões no Setor Elétrico e suas implicações,
como:  Concessão onerosa e concessão não onerosa; a legislação e as possibilidades que a lei de
concessão permite ou não para a hipótese de renovação; a renovação e a questão da modicidade tarifária,
tributos e encargos no setor elétrico.

O seminário será fundamental para promover um debate amplo e esclarecer as dúvidas da sociedade
sobre as Concessões no Setor Elétrico. Oportuno também para articular os deputados federais para
defender a renovação das concessões, de modo não onerosa. A concessão onerosa para a CHESF pode
significar sua perda de capacidade de investimentos, e põe em risco os interesses da sociedade e
trabalhadores. Participe e venha discutir as implicações para as nossas condições de trabalho.

Vamos  começar nosso planejamento para  nossa campanha salarial 2012/2013, por isso participe
respondendo nossa Pesquisa de Avaliação (que se encontra no site do Sindurb, abaixo de outros
links ou com os diretores nos locais de trabalho), através das informações obtidas poderemos agir de
forma mais realista e organizada, obtendo mais subsídios para conseguir um acordo que reflita os anseios
da categoria e resulte em ganhos para os trabalhadores.

Para participar deste importante seminário chesfiano, é só se inscrever através do site:
 http://www.urbanitarios-pe.org.br/ ou pelo telefone: (81) 32312156.

Os chesfianos que participarem do Seminário receberão certificado de participação e
terão os dias (de participação no evento) abonados.

Venha, participe! Vamos dá início à construção de um grande ACT.
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Para mais informações, acesse www.urbanitarios-pe.org.br ou através do www.twitter.com/sindurbpe.

Seminário de Planejamento da Campanha Salarial dos Trabalhadores da
CHESF 2012/2013

(local a definir)
Dia 08/03 (quinta-feira)
08h30 - Abertura:

· Representantes dos Governos Estaduais do Nordeste;
· João Bosco de Almeida – Diretor-Presidente da Chesf;
· Parlamentares representantes do Nordeste;
· Representante da Intersindical Nordeste, FRUNE e FNU
9h - Mesa Redonda Sobre as Concessões do Setor Elétrico, com enfoque nos cenários:
1) Concessões

a) Concessão onerosa;

b) Concessão não onerosa;

2)  A legislação e as possibilidades que a lei de concessão permite ou não para a hipótese de renovação;

3) A ação parlamentar no congresso em direção a assegurar renovação das concessões na hipótese de

concessão não onerosa;

4)  A renovação e a questão da modicidade tarifária, tributos e encargos no setor elétrico.

Expositor: Técnicos da CHESF

Debatedores: ILUMINA  Parlamentares Federais e representantes da sociedade civil

Coordenação: FRUNE

12h - Almoço

14h – Painel – O agravamento da crise internacional, a conjuntura econômica no Brasil, os
cenários das negociações salariais (com enfoque no Setor Elétrico Federal) e a repercussão
nas fundações de previdência complementar
Palestrante: DIEESE

Coordenação: Intersindical Nordeste

Dia 09/03 (sexta-feira)
9h - Planejamento da Campanha Salarial 2012 dos chesfianos
1)  Análise da pesquisa realizada com os chesfianos e conclusões das recomendações/sugestões dos

trabalhadores como pontos da estratégia;

2) Debate da pré-pauta recomendada pelos trabalhadores na pesquisa combinada com a pauta de 2009;

3) Definição dos eixos da campanha com base na pré-pauta definida;

4) Plano de Mobilização e definição da Comissão de Estrutura e Mobilização;

5) Estratégia de negociação e definição da Mesa de Negociação;

13h - Almoço

15h - Estratégias para a Campanha 2012:
1) Articulação política regional e mobilização da categoria;

2) Montar comissões de mobilização e infra-estrutura;

3) Criar banco de dados para articular a comunicação através das redes sociais  e reuniões de vídeo

conferência

4) Planejar o Encontro Regional e Nacional dos operadores dos sistemas, subestações e usinas

18h30 - Encerramentos


