Pesquisa

¥R URBANITARIOS &

CELPE * CHESF « COMPESA « ELETRONS

Campanha Salarial - 2012/2013
Trabalhadores da COMPESA

ompanheiros compesianos, como nas campanhas anteriores de negociacao do Acordo Coletivo
de Trabalho - ACT, o SINDURB esta fazendo uma consulta com os trabalhadores com o objetivo
de subsidiar a elaboragao da pauta de reivindicacdes e as agdes no processo de negociacao.

Respondendo a este questionario vocé fornecera informacdes para que o sindicato possa agir de
formarealistae com mais subsidios para realizar um acordo que reflita os anseios da categoria e resulte em
ganhos para todos os trabalhadores da COMPESA.

O método para a elaborag¢ao do questionario € o mesmo desenvolvido pelo DIEESE nos ultimos anos.
Ao respondé-lo vocé nao precisa se identificar.

O formulario preenchido devera ser entregue aos dirigentes sindicais nos locais de trabalho, na sede
do sindicato, via fax (3221- 3919) ou respondido diretamente no site do Sindurb/PE
(http://www.urbanitarios-pe.org.br/) até dia 29 de fevereiro.

Nao deixe de responder o questionario, participe da Campanha 2012/2013 e fortalecga a luta da sua
categoria!

EPESQUIS A

1. Sexo:
] Feminino [ Masculino

2. Faixa Etaria:
[1Menos de 25 anos [1De 26 a 35 anos [1De 36 a 50 anos [1Acima de 50 anos

3. Local de Trabalho:
U Interior: cidade
[1Cabuga L1Aurora [1 Cabanga [l Geréncias/Regiao Metropolitana

4. A que grupo ocupacional vocé pertence?
] Operacional ] Técnico
L] Administrativo L] Gerencial
(I Nivel Superior

5. Tempo de empresa?
[OMenos de 1 ano [ De 1 a2 anos [1De 3 a5 anos
[1De6a10anos [IDe 11 a15anos [IDe 16 a 20 anos
[1De 21 a 25 anos [ De 26 a 30 anos [ Mais de 30 anos
6. Escolaridade:

[1 Fundamental incompleto [1 Fundamental completo (até 82 série)
1 Médio incompleto 1 Médio completo (2° grau)
] Superior incompleto ] Superior completo

[ Pés-graduagao L] Mestrado/Doutorado



7. Faixa de remuneracgao (salario base mais vantagens)

[J Abaixo de R$ 1.000,00
0 Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
O Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00
0 Acima de R$ 3.000,00

8. Na sua opinido, quais os itens mais importantes para a proxima campanha salarial? (por
ordem de prioridade; use a numeragao de 1 a 10, sendo o numero 1 0 mais importante)

[1 Condicbes de Trabalho, Saude e seguranga

[1Aumento Salarial [l Financiamento de curso universitario
[1Plano de Saude [1Auxilio Creche

[LJAumento dos postos de trabalho [ Manutencao das conquistas

[J Combate a terceirizagao [J Continuar o combate as PPPs

1 Oportunidade de qualificacdo profissional

9. Na sua opinido, quais as reivindicagcoes que devem ser priorizadas em termos de
remuneragao? (por ordem de prioridade; use a numeragao de 1 a 8, sendo o numero 1 0 mais
importante)

[ Recuperacao das perdas salariais [0 Ganho real nos salarios
L] Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR L1 Abono Salarial

L1 Aumento do ticket L1 Volta do anuénio

L1 Produtividade [1Ticket natalino

Outra: qual?

10. Qual a sua satisfagao em relagao ao seu salario e suas atribuigcoes?
0 Otimo [0Bom O Ruim

11. Como vocé vé a empresa publica no desenvolvimento da sociedade?
O Otima [J Boa O Ruim

12.A fungao que vocé exerce € compativel com sua formacao profissional?
[JSim [JNao

13.Como vocé avalia o relacionamento da empresa com o conjunto dos seus
empregados?

0 Otimo COBom 0 Ruim
14. Como vocé avalia as suas perspectivas de crescimento profissional na empresa?

1 Otimas [1Boas ] Ruins



15. Vocé vem sendo treinado periodicamente para o cumprimento de suas atividades de
forma segura?

0 Sim 0 Nao

16. A empresa valoriza a atuagao da CIPA, procurando resolver as irregularidades
encontradas pela CIPA nos ambientes de trabalho e registra os acidentes de trabalho (emissao
da CAT) ocorridos em sua area de trabalho?

[1Sim LI Nao LI N&o sabe
17. Vocé sabe o que € a NR -10?
[ Sim
1 Nao, nao tenho interesse de saber
1 Nao, mas gostaria de obter informacdes a respeito
18. Como vocé avalia sua aptidao (em relagao a saude) no seu ambiente de trabalho?

1 Otimo [1Bom 1 Ruim

19. Na area operacional, suas atividades sdo sempre precedidas de analise preliminar de
riscos?

[JSim [JNao

20. Como vocé avalia os resultados das negociag¢ées na ultima campanha?
[1 Conseguimos o que foi possivel diante da conjuntura
[] Superou minhas expectativas

(1 Fiquei satisfeito (a) com os resultados
[1Poderia ter sido melhor: o que faltou?

21. Como vocé avalia a atuagao do Sindurb na ultima campanha?

[] Excelente [J1Bom [JRazoavel [JRuim  [JN&o sabe
22. Vocé ira participar dessa campanha salarial?

L1 Sim LI Nao [JAinda ndo decidiu

23. Caso necessario, de que forma vocé participara da campanha salarial?

[1Assembleias 1 Reunides por setor de trabalho
[1 Paralisacao total (greve por tempo indeterminado) [ Paralisagao parcial
L] Atividades pipoca e tartaruga LI banho de sol

L1 N&o vou participar

24. Vocé é sindicalizado (a)?
[JSim [JNao



25.Na sua opiniao, vocé acha que o Sindurb deve manter o transporte para o deslocamento dos
trabalhadores da Regiao Metropolitana até o local das assembleias?
LJSim LIN&o

26. Na sua opiniao, qual seria a melhor forma que o Sindurb deveria utilizar para informar e
discutir os assuntos com os trabalhadores? Escolha apenas trés opgcdes de comunicacao.

[ Distribuicdo de boletins nos locais de trabalho [ Utilizac&o de carro de som
[J Reunides nos locais de trabalho [J Quadro de avisos
[1 Comunicacgao eletrénica (e-mail e home page) [1Assembleia

Obs.: Deixe suas sugestoes e comentarios para a Campanha e seus questionamentos
pessoais sobre esta pesquisa. Eles serdao de muita importancia para o Sindurb/PE.

Comentarios e/ou Sugestoes:

Seminario de Planejamento da Campanha Salarial 2012/2013
(data a definir)

Participe, fortaleca a luta da sua categoria! Sindicalize-se!

Mais informacodes
Acesse www.urbanitarios-pe.org.br
www.twitter.com/sindurbpe



